
УТВЕРЖДЕНО

Генерал 1,II1,IlI
()()()

Казаков !.Н.

u{Ё, ./ zоzз,.

Антимонопольная политика
общества с ограниченной ответственност

(ПАКС МЕД>

.\i.]

г. Москва. 2023 г.

МЕД),

\



l. Основные термнны и определения.

Днтимонопольная политика (далее - <<По,цutпuка> ultu << Дчmultоttопо.цьtlая полutПuКсtl)

является основополагающим документом Общества с ограниченной oTBeTcTBeHHocTbKr

кПАКС МЕД> (далее - кКомпанuя>) в области соблюдения антимонопольного

законодательства и недопущен ия его нарушений.

Используемые в rrастоящей политике термины It определения имеют следующее

]tlачение:

система внутреннего обеспечения соответствия

требоваItиям антимонопольного законодательства,

представляющая собой совокупность правовых и

организационных мер, предусмотренных настоящей

Политикой, и направленных на соблюдение Компанией
требований антимонопольного законодательства и

предупреждение его нарушения.

соглашения между компаниями, находящимися на разных
уровнях цепочки производства и реализации товара, такими
как производители и поставщики или производители и

дистибьюторы;

<<АнтпмоноlIоLlьное

законодательство),)

применимое законодательство Российской Федерации,

регулирующее отношения, связанные с защитой

конкуренции. и перечисленное в разделе 2 кнормативные

акты).

Компания Общество с ограниченной ответственностью (ООО) (ПАКС
МЕ,Щ> зарегистрированное по адресу: l088t1. Россия. г.

Москва. поселение Московский, Киевское шоссе, 22-й

километр,4с4, блок Д, офис 5l l/lД
<,<Антимояопольный

комплаенс)>

Федеральная аllтимонопольная служба Российской

Федерачии (ФАС РФ) и ее территориаJIьные органы;

<<Антимонопольный

риск))

обстоятельства, явле}lия или события негативного
характера, которые могут быть вызваны потенцимьным
несовершенством установленных в Компании норм, правил,

мер и процедур! и которые моryт привести к несоблюдению
требований Антимонопольного законодательства;

<<Вертикаllьные

соl,"lашенllя))

<Государственпые
закупки>

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных или муниципальных нужд, регулируемые
Федеральным законом от 05.04,20l3 г, Л! 44-ФЗ <О

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг

<АНТИМОПОПОЛЬПЫЙ

орган)



дJIя обеспечения государственных и муниципzшьных нужд),

а также закупки товаров, работ, услуг юридических лиц,

осуществляемыевсоответствиисположениями
Федерального закона от l8,07.20l l г. Л! 223-ФЗ <О закупках

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических

лиц);

<<flшскриминаuионные

ус.Iовия))

условия доступа на товар}rый рынок, условия производства,

обмена, потребления, приобртения, продажи, иной

передачи товара, при которых хозяйствующий субъект или

несколько хозяйствующих субъектов поставлены в

неравное положение по сравнению с другим
хозяйствующим субъекгом или другими хозяйствующими

субъектами;

<<Картель>>

<Конкуренция> - соперничество хозяйствующих субъектов, при котором
самостоятельными действиями каждого из них исключается
или ограничивается возможность каждого из них в

одностороннем порядке воздействовать на общие условия
обращения товаров на соответствующем товарном рынке;

<<Нарушение

Антимонопольноrо
здкоподательства>

недопущение! ограничение, устран9ние конкуренции вне

зависимости от формы такого недопущения, ограничения

или усlранения;

. соглашение между хозяйствующими субъектами-
конкурентами, то есть между хозяйствующими субъектами.

осуществляющими продажу товаров на одном товарном

рынке, иJIи между хозяйствующими субъектами,
осуществляющими приобретение товаров на одном
товарном рынке, если такие соглашения приводят или могут
привести к: установлеЕию или поддержанию чен (тарифов),

скидок, надбавок (доплат) и (или) наценок;

. повышению, снижению или поддержанию цен на

торгах;

. разделу товарного рынка по территориа,,lьному

принципу. объему лродажи или покупки товаров,

ассортименту реализуемых товаров либо составу продавцов

или покупателей (заказчиков);

. сокращению или прекращению производства

товаров;

. отказу от закJIючения договоров с определенными

продавцами или покупателями (заказчиками).



(Недобросовестная

конкуренция))
любые деЙствия хозяЙствующих субъектов, которые

направлены на получение преимуществ при осуществлении

предпринимательской деятельности, противоречат

законодательству Российской Федерации, обычаям

делового оборота, требованиям добропорядочности,

разумности и справедливости и причинили или моryт
причинить убытки другим хозяйствующим субъектам *

конкурентам либо нанесли или могут нанести вред их

деловой репутации

<Товарный рынок)) сфера обращения товара (в том числе товара иностранного
производства), который не может быть заменен другим
товаром, или взаимозаменяемых товаров (да.пее

опрделенный товар), в границах которой (в том числе

географических) исходя из экономической, технической
или иной возможности либо целесообразности
приобретатель может приобрести товар, и такilя
возможность либо целесообразность отсутствует за ее

пределами:

<Хозяйствующий
субъект>

коммерческaul организация. некоммерческая организация,

осуществляющая деятельность, приносящую ей доход,
индивидуilльный прдприниматель, иное физическое лицо,
не зарегистрированное в качестве индивидуального
предпринимателя, но осуществляющее профессионмьную
деятельность, приносящую доход, в соответствии с

федеральными законами на основании государственной

регистрации и (или) лицензии, а также в силу членства в

саморегулируемой организации.

.]



2. IloprtaтlrBHыe aк,l ы.

Компания в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами

Российской Федерации в области защиты конкуренции, предупреждения и пресечением

монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции, актами федеральных
органов исполнительяой власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации и органов местного самоуправления.

Основные положения Антимонопольного законодательства, которым Компания следует в

своей деятельности, закреплены в:

о Федеральном законе от 26.06.2006 г. Ns 135-ФЗ ко защите конкуренции);
о Федера:Iьном законе от 05.04.2013 J',lb 44-ФЗ ко контрактной системе в сфере

закупок. товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд);
о Федеральном законе от l8.07,2011 г. Ns 223-ФЗ <О закупках товаров. работ, услуг
отдельньiми видами юридических лиц);

о подготовленном Международной Торговой Па.патой и опубликованном в 2013 году

документе кПрактические меры по соблюдению антимонопольного законодательства для
малых и средних предприятий и крупных компаний>:

. разъяснениях уполномоченных органов (в том числе Федеральной

антимонопольной службы).

Компания разрабатывает, вн9дряет и подцерживает в рабочем состоянии набор
соответствующих показателей. которые необходимы для оценки достижения целей
соблюдения антимонопольного законодательства.

Il а lBaltrrc lItrказаr е.,lя Значенпе
Ко,;Iичество
гlолитикол'i

сотрудников. ознакомленных с антимонопольной

Количество сотрудников. прошедших антимонопоJIьное обучение

Регулярность антимонопольного обучения

Ошенка уровня знаний сотрудниками применимых к Компании
антимонопольных ограничений

Регулярность проведения антимонопоJIьного аудита

Реlулярность проведения
антимонопольных рисков

IIроцеДур по идентификации

Регулярность проведения мониторинга с целью выявления рисков
нарушения антимонопольного законодательства

охват антимонопольной
компанией

проверки договоров. заключаемых

Количество обращений на горячую линию по комплаенс



Регулярность аншIиза содержимого сообщений, направляемых

работниками Компании контрагентам, иным хозяйствующим
субъектам и органам власти с использованием KaHaJloB передачи
данных Компании. Ана"rиз получаемых работниками Компании
сообщений от указанных лиц.

Согласование с должностным лицом, ответственным за

функционирование антимонопольного комплаенса. сделок (иных
действий), которые моryт привести к нарушению применимых
требований

Количество проведенных предварительных эксtlсртиз планируемых
деиствии

3. Цели', заддчи и запреты антпмоlrопольной rlо.llитики.

Целью Антимонопольной политики является обеспечение соблюдения Компанией и ее

сотрудниками требований антимонопольного законодательства. .Д,остихсение данной цели
обеспечивается неуклонным соблюдением Компанией следующих условий:
. приверженностьпринципамзаконности;
. прозрачностьведениядеятельности;
. следование принципам и правилам, направленным на недопущение и

предотвращение нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации
(как со стороны Компании, так и по отношению к ней);
. недискриминационноесотудничествокомпаниисовсемиконтрагентами;
. обеспечение осведомленности Сотрудников об общих требованиях
антимонопольного законодательства Российской Федерации, об ответственности за их
нарушение, а также о существующих в Компании механизмах, обеспечивающих их
соблюдение;
. УСтановление ПРаВил и опреДеЛеНИЯ круга меР, НаПРавленных На

совершенствование культуры Компании, внедрение, развитие и соблюдение лучших
практик управления, а такхе стандартов и принципов делового поведения.

.Щля достижения основной цели и соблюдения условий ее достижения Компания ставит
перед собой ряд задач! которые реализуются, в том числе, путем принятия настоящей

Политики:
r обеспечение непрерывного эффективного функционирования процедур
Антимонопольного комплаенсi
о объективная оценка выявленных Антимонопольных рисков, их причин и
последствий, а Также обеспечение своевременного принятия решений в области управления
Антимонопольными рисками;
. создание четкой и систематической регламентации процедур днтимонопольного
комплаенс;

. снижениерисковнарушенийАнтимонопольногозаконодательства;

. проведение ан.циза достаточности и эффективности используемых процедур и
механизмов Антимонопольного комплаенс на реryлярной основе;



. повышение уровня информированности и осведомленности сотудников Компании

об основных требованиях Антимонопольного законодательства, последствиях его

нарушения, а также о существующих в Компании методах и механизмах, составляющих

Антимонопольный комплаенс:

о обеспечение регулярного контроля за изменениями антимонопольного

законодательства на предмет его влияния на деятельность Компании;

о формирование у руководителей всех уровней и сотрудников Компании

антимонополь}tого сознания, елинообразного понимания позиции Компании в отношении

Антимонопольного комплаенсi
. установление обязанности всех сотрудников Компании знать и соблюдать правила

и требования настоящей Политики и основополагающие нормы применимого

антимонопольЕого законодательства.

.Д,остижение целей и задач реализуется в том числе путем формирование запретов. .Щля

целей соблюдения Антимонопольного законодательства в Компании установлены
следующие запреты:

. запрет на ограничивающие конкуренцию соглашения;

. запрет на согласованные действия Компании, ограничивающие конкур9нцию;

. запрет на недобросовестную конкуренцию;
о запр9т на согласованные действия с государственными органами, направленные на

ограничение конкуренции;
. запрет на действия. которые приводят или моryт привести к недопущению!
ограничению или устранению конкуренции при проведении торговl
. запрет на публичные заявления о планируемом поведении на товарном рынке, если

такое поведение может привести к нарушению антимонопольного законодательства.

4. Принrципы днтимонопольной llо.llитики.

Настоящая Антимонопольная политика базируется на перечисленных ниже основных
началах, являющихся лрuн цuпOм u он t ru,trоноп ол ьной пол umuкu.
Любые меры, предпринимаемые Компанией в области Антимонопольного комплаенс

должны основываться на нижеописанных Принципах Антимонопольной Политики.
Прuнцuп зоконпослпu

Компания и ее сотрудники строго соблюдают положения Антимонопольного
законодательства Российской Федерации при осуществлении своей деятельности. Любые
отступления от этих правил недопустимы.
П р u н цu п взо uл оdе йс пв uя
Руководство Компании совместно со всеми ее сотрудниками в пределах, осуществляемых
ими функций принимает участие в достижении целей. установленных настоящей
Политикой.
Прuнцuп чесmносrлru

Компания ведет свои дела честно, стемясь соответствовать высшим стандартам
этического ведения бизнеса. отступление от принципа честности - неэтическое ведение
бизнеса, осуществляемое в том числе с нарушением норм антимонопольного

1



законодательства, является недопустимым.
Прuн цu п вовлеч ен н осmu соtпруdн uков
Компания информирует своих со]рудников о положениях и нововведениях в области

Антимонопольного законодат9льства, а также поощря9т их активное участие в следовании

антимонопольным стандартам и процедурам Компании.
Прuн цuп непреры вносrrrа

Правила и процедуры Антимонопо.l,tьного комплаенса Компании, предусмотренные
настоящей Политикой, предполагают своевременное, постоянное и непрерывное их
соблюдение.

Прuн цuп опвеrrrспвепносmа
Все сотрудники Компании несут ответственности, в том числе персонaшьную, за

ненадлежащее выполнение процедур, предусмотренных настоящей Антимонопольной
политикой компании.

5. Потепцпальные риски нарушения,rребований антимонопольного
законодательства.

Под (риском нарушения требований антимонопольного законодательства) (или

<<Антимонопольным риском>) понимается гипотетически возможное событие,
обстоятельство или фактор, подцающиеся определению и оценке, которые влияют на
наступJIение такого неблагоприятного события, как нарушение антимонопольного
законодательства.

Антимонопольные риски оцениваются путем анализа сочетания вероятности и последствий
наступления неблагоприятных событий в виде ограничения, устранения или недопущения
конкуренции. Результаты оценки антимонопольных рисков Компании включаются в реестр
комплаенс-рисков Компании, составляемый в рамках общего процесса оценки комплаенс-

рисков.

К факторам, оказывающим влияние на Антимонопольные риски Компании, относятся
такие события и действия, как:

. изменениезаконодательства,

. изменение потребностей контрагентов (государственных заказчиков и частных
клиентов), появление на рынке конкурирующих продуктов,

. внутренние события и действия сотрудников Компании.

все факторы, как упомянутые в настоящей Политике, так и неупомянутые, подлежат

регулярному мониторингу и оценке степени их влияния на Антимонопольные риски
Компании.

оценку антимонопольных рисков Компании осущеOтвляет лицо. ответственное за
днтимонопольный комплаенс или привлеченное в этих целях третье Лицо, При оценке
рисков необходимо руководствоваться Принципами Антимонолольного комплаенса,
однако некоторые потенциальные антимонопольные риски Компании возможно описать в

ý



настоящей Политике. Следует иметь в вилу, что перечень описанных антимонопольных

рисков не является исчерпывающим.

Названлlе рнска Описаlrие риска Меры, наllравленные на

снижеllие риска

Риск призяания Несмотря на то. что

Компания категорически не

допускает заключения

картельных соглашений
и/или осуществления каких-

либо согласованных

действий с конкурентами.
существует определенный

риск того, что отдельные

формулировки.
используемые в

соглашениях или переписке!

моryт быть объектом
проверки в части

потенциitльного

ограничения конкуренции.

. запрет на вступление в такие

переговоры с конкурентами,
принятые по итогам которых

решения моryт рассматриваться как
ограничение конкуренции:
. запрет на разглашение
конкурентам сведений, содержащих
коммерческую тайну Компании, в

особенности сведений о

коммерческих целях и задачах

Компании;
. принятие любого
коммерческого решения Компании
исключительно исходя из

потребностей Компании. без какой-
либо координации с конкуревтами;
. запрет на осуществление
каких-либо взаимодействий с

участниками государственных
закупок (как текущими, так и

потенциальными) при участии
Компании в таких закупках;
. запрет на получение

информации об участниках
государственных закупок каким_

либо способом кроме получения

информации из открытых
общедоступных источников.

заключепных
компанией
соглашений
картеJlьными



Ршск признанпя
заключенных
компанией
сог.lrашений
недопустимыми
вертикальнымя
согJlашениями

Несмотря на то! что в

Компании искJlючается

заключение недопустимых

вертикirльных соглашений,
существует определенный

риск того, что отдельные

положения, включенные в

соглашения или переписку.

моryт быть объектом
лроверки в части

потенциального
ограничения конкуренции.

. ТЩателЬнlul ПроВерка

проектов договоров на предмет

отсутствия в них условий, которые

моryт быть расценены как признаки

вертикальных соглашений;
. запрет воспрепятствования

деятельности хозяйствующих

субъектов со стороны Компании в

любой форме.

Рuск lrризнания
о,гJlоJIьныI

лейсr,вий
комllаllии

rrелобросовестпой
копкуренцией

Несмотря на то, что

Компания ни при каких

условиях не допускает
проявлений

недобросовестной

конкуренции, существует
определенный риск того, что

действия Компании моryт
быть предметом проверки на

соответствие

антимонопольным
требованиям.

о недопустимость любых

установленных законом фор"
недобросовестной конкуренции;
. запрет на дискредитацию (в

том числе путем распространения
ложных, неточных или искаженных
сведений) конкурентов Компании
или реализуемого ими товара;
. запрет на введение

действующих и потенциальных
партнеров в заблуждение, то есть

распространение сведений или иной

информачии о Компании
положительного характера, которые
не соответствуют

действительности;
. недопустимость
неправомерного использования

результатов интеллекryальной

деятельности иного
хозяйствующего субъекта в

отношении производимых
Компанией товаров. а также
осуществление действий,
способных вызвать смешенис с

деятельностью иного

l()



хозяйствующего
его товарами;

субъекта либо с

Риск
Еедопущения,
огрrничения,

устранения
конкуренции или
получения
компанией кдких-
либо
преференцяй, а

также победы при

участии в

Государственных
закупках

. обязанность сотрудника,
выявившего в тендерной

документации положений.

ограничивающих конкуренцию,
немедленно сообщить о них

руководству Компании для
принятия решения о дальнейшем

участии Компании в таких торгах
или о мерах по снижению риска;
. строгое соблюдение
требований законодательства при

любом взаимодействии с

государств9нными заказчиками и

операторами торговых площадок:

исключительно официальное

взаимодействие с использованием

допустимых механизмов. Компания
не приемлет соглашения с

государственными органами,
Koтopbie приводят или могут
привести к недопущению,
ограничению или устранению
конкуренции, в том числе влекущие
за собой необоснованные
преимущества для Компании по
сравнению с иными участниками
рынка, создание необоснованных
препятствий другим
хозяйствующим субъектам для
осуществления ими хозяйственной

деятельности.

ll

Несмотря на то, что

Компания не приемлет

нарушения норм о защите

конкуренции при

осуществлении
Государственных закупок,
тр9тьи лица, с которыми
Компания всryпает во

взаимодействие в процессе

Государственных закупок
(заказчики, операторы

эл9ктроннь!х площадок и

т.д.), моryт умышленно или

неумышлеЕно допускать
отступления от правил,

установленных в сфере

защиты конкуренции при
осуществлении
Государственных закупок.



6. |)лемеп,rы ан,l,имоllоllоJlыrой комплаенс сис,гемы.

Комлания строго соблюдает ,гребования антимонопольного законодательства. .Щля

достижения указанной цели Компания реализует следующие меры:

1) И,,tсllтllфrrK:rl1I|,l aIIlllllt()Il()II()JII'llых prtcKOtt

Упо.ltномоченное лицо Компании или привлеченное с этой целью третье лицо проводят
оц9нку рисков нарушения антимонопольного законодательства Компанией, испо.ltьзуя
статистический, аналитический и сравнительный методы оценки антимонополыlых рисков.

Статистический метод выявления аЕтимонопольных рисков позволяет получить
коJIичественную характеристику нарушений антимонопольного законодательства в
индустрии и направлениям бизнеса. Метод подразумевает установление
реализовавшихся антимонопольных рисков в деятельности Компании и

установлении реализовавшихся антимонопольных рисков в индустрии
(установлении конкурентов, в отношении которых рассматривЕrлись дела о
нарушении антимонопольного законодательства.

Аналитический метод выявления рисков нарушения антимонопольного
законодательства включает анализ антимонопольного законодательства и его
нalложение на деятельность Компании с целью установления соответствия или
несоответствия деятельности Компании применимым антимонопольным
ограничениям

Сравнительный метод выявления рисков
законодательства состоит в установлении
законодательства среди конкурентов с целью
схожих рисков в бизнес-процессах Компании.

нарушеIIия ан],имонопольного
нарушений антимонопольного

идентификации идентичных или

2) Оцепкаанt,лlмопоIlоJIьпыхрисков.



Оценка идентифицированных антимоноIIольных рисков осуществляется на основе
градации по критериям вероятности (частота нарушений на рынке) и l,tоследствий риска на

хозяйственную деятельность Компании.

З) Антимонопольныйаудит.

Компания проводит ежегодный антимонопольный аудит, лроведение которого

осуществляется уполномоченным сотудником Компании или привлеченным цетьим
лицом;
Антимонопольный аудит также проводится в случtulх:

о Поступления сообщений на горячую линию по комплаенс, включая анонимные

сообщения.
о Выявление в Сми информации трбующей проверки и принятия корректирующих

мер

r обращения поступившие в Компанию от физических или юридических лиц
о обращения органов государственной власти

. Результаты проверки знаний сотрудников в области антимонопольных ограничений
применимых к Компании

Результаты проведения антимонопольного аудита оформляются в виде отчета о его

проведении и моryт быть использованы для минимизации антимонопольltых рисков,
aмтуiшизации рееста антимонопольных рисков, применения мер стимулирующего или

дисциплинарного характера.

4) Коммуникацип и горячая лшния.

В Компании организована оперативнаJl связь между сотрудниками компании, лицом,
ответственным за антимонопольный комплаенс или привлеченным в этих целях тетьем
лицом, а также руководством Компании. Сотрулники Компании имеют возможность
оперативного получения указаний о порядке действий в спорных сиryациях, в том числе
путем разъяснения положений о не привлечении к ответственности сотудника за

направленное им сообщение. Все сообщения, поступившие на горячую линию
compliance(@paxrned.rtr подлежат обязательному рассмотрению, о результатах которого
сообщается заявителю.

5) Обучение и проверка знаний.

В компании организовано обучение сотрудников по применимым к Компании
антимонопольным ограничениям. Проверка уровня знаний сотрудников осуществляется
при помощи интервьюированием и тестирования. По итогам обучения сотрудники
подписывают протокол о прохождении обучения. который хранится 5 лет вместе с

результатами их тестирования или интервьюирования.
по итогам обучения к сотрудникам могут применяться меры материального поощрения и
меры дисциплинарного воздействия в зависимости от результата проверки знаний.
Результаты тестирования также применяются с целью выявления пробелов знаний среди

l]



сотрудников о антимонопольных ограничениях и последствиях их несоблюдения

6) Разрабоr,ка локальных норматпвных дктов, шагляднь!х материалов, чек-лпстов

и ознакомление сотруднпков с ними.

В компании разрабатываются локальные акты, наглядные материалы и чек листы

минимизирующие риск нарушения антимонопольного законодательства. Сотрулники

ставят подпись в журнале/листе ознакомления с локальными актами с целью

подтверждения того, что они изучили соответствующий лока,rьный акт или инструкцию.

Кроме этого, все сотрудники подписывают обязательство о соблюдении внутренних

локaUIьных нормативных актов Компании.

7) MoHrrтopшrrr,.

8) Проверка контрагентов.

Уполномоченное лицо Компании или привлеченное с этой целью третье лицо
осуществляют проверку и оценку потенциальных контрагентов и деловых партнеров на
предмет выявления рисков несоответствия их деятель}tости днтимонопольному
законодательству и минимизации собственных коррелирующих антимонопольных рисков,

9) Антимонопольная проверка договоров
аптимопопольному законолательству.

на предмет соответствия

Уполномоченное лицо Компании или привлеченное с этой целью третье лицо
осуществляют проверку заключаемых Компанией договоров на предмет их соответствия
ТРСбОВаНИям антимонопольного законодательства. О соответствии заключаемого договора
требованиям антимонопольного законодательства Уполномоченное лицо Компании или
привлеченное с этой целью третье лицо делают пометку на экземпляре договора Компании
либо прикладывают к договору ].екст распечатанного электронного сообщения о
согласовании договора,

10) KoпTpo.1lb

1.1

Уполномоченное лицо Компании или IIривлеченное с этой целью третье лицо

осуществляют регулярный мониторинг с целью выявления рисков нарушения
антимонопольного законодательства.

Предметом мониторинга явJIяются :

о Разъяснения ФАС России
о Изменения антимонопольного законодательства
о Ана.пиз антимонопольной практики в отраслевой индустрии с целью минимизации

рисков нарушения антимонопольного законодательства по причине
неинформированности об антимонопольных рисках



Уполномоченное лицо Компании или привлеченное с этой целью третье лицо

осуществляют периодический контроль (указать периолы) и последующий анализ

соблюдения сотрудниками правил, разработанных в компании с целью минимизации

комплаенс-рисков. По результатам проведения контроля оформляется отчет с указанием
предмета контроля (например, переписка сотрудников по электронной почте) и его

результатов, Отчет о проведении контрольных процелур хранится 5 лет.

11) ОT ,веT ,ственнос,Iь и поощреlrия

Уполномоченное лицо Компании или привлеченное с этой целью тетье лицо вносят
предложения Руководству компании с предлохением о привлечении к ответственности (в

том числе применение мер дисциплинарной ответственности) сотрудников, допустивших
нарушение требований антимонопольного законодательства и локальных аrгов Компании
в сфере антимонопольного регулирования, а также материalльном поощрении сотрудников,
соблюдающих предусмотенные правила и вносящих личный вклад в развитие системы
антимонопольного комплаенса Компании, например сообщившим о ставшим им известном

факте нарушения антимонопольного законодательства или внутренних нормативных актов
Компании.

7. обязаппости сотрудников в облас,ги соблюлеrrия антпмонопольного
законода,l,еjIьс Iва.

Каждый сотрудник Компании обязан неукоснительно соблюдать требования настоящей
Политики и применимого Антимонопольного законодательства.

В рамках выполнения данной обязанности сотрудник должен:
а) строго следовать правилам, указанным в разделе 5. Потенциальные риски
нарушения требований Днтимонопольного законодательства) настоящей Политикиl
б) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано как готовность
нарушить требования Антимонопольного законодательства;

В частностш, сотрудникам не сJtедует:

. вступать с конкурирующими Хозяйствующими субъектами в переговоры напрямую
или через третьих лиц, а также достигать устных или письменных договорнностей по
вопросам ценообразования, взаимоотношений с контрагентами (поставщиками), раздела
рынков по территории, составу покупаl.елей или продавцов, установления тех или иных
барьеров для входа или выхода с Товарного рынка;
. обсуждать или обменИваться С конкурирующИми Хозяйствующими субъектами
непосредственно или через третьих лиц любой значимой с точки зрения бизнеса
информацией, в том числе информашией:

- о существующих или планируемых ценах, изм9нении цен, ценовой политике, или
других условиях продtDки, влияющих на цены;
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- об уровне расходов и прибыли, объемах реfulизации и товарных запасов;

- о производственных и маркетинговых планах;

- о вопросах, относящихся к условиям договоров с отдельными поставщиками.

покупателями или Конкурентами ;

- о раздел9 Товарного рынка по территории. распределении покупателей между

Конкурентами, ограничениях по типам продукции или разделе рынка в любой иной

форме;
. делать публичные заявления (в том числе через СМИ) о существующем или

планируемом пов9дении Общества для осуществления ана,,lогичных действий
Конкурентами;
. совершать иные экономически необоснованные действия, налравленные на

следование за действиями Конкуреята при оllределении цен и решении иных коммерческих

вопросов;
. соглашаться выполнять требования поставщиков о соблюдении установленных ими

минимальных или фиксированttых цен розничной реализации товаров;
. достигать договоренностей с поставщиками о бойкоте каких-либо иных
поставщиков;
. требовать от поставщиков осуществJrять действия по координации ими деятельности
конкурируюlцих Хозяйствующих субъектов.

в) в случае возяикновения сомнений в правомерности или этичности своих действий,
а также действий, бездействия или предложений, совершающихся или поступilющих от

других сотудников, контрагентов или иЕых лиц, взаимодействующих с Компанией,
сообщать о вышеуказанных сомнениях руководству Компании и действовать в дальнейшем
в соответствии с его указаниями;
г) в пределах своих должностных обязанностей принимать участие в проверках
КОНтрагентов на предмет соблюдения им требованиЙ Антимонопольного законодательства.
Порядок проверки контрагента установлен политикой Компании по взммодействию со
сторонними организациями;

д) быть ознакомленным с настоящей Политикой, а также проходить peryJшpнoe
обучение в области Антимонопольного комплаенс в соответствии с установленным в

Компании порядком.

е) Руководство Компании гарантирует, что ни один сотрудник не булет подвергнут
санкциям (в том числе уволен, понижен в доJIжности, лишен премии). если он сообщил о
предполагаемом факте нарушения требований дцтимонопольного законодательства или о
потенциальной возможности такого нарушения как со своей стороны, как и со сT орOны

иных лиц, имеющих отношение к деятельности Компании;

8. Контроль за функционированием
аптимонопольного закоподатеJIьства,

сliстемы сOо,IRс,Iс,гвllя требования;rr

компания контролирует соблюдение сотрудниками правил и запретов, установленных
настоящей Политикой, на постоянной основе.
Внутренний мониторинг эффекгивности Антимонопольного комплаенс Комttании
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осуществляется на регулярной основе уполномоченным сотрудником Компании - лицом.

ответственным за Антимонопольный комплаенс или привлеченным в этих целях третьим

лицом
Компания вправе привлекать независимых внешних консультантов для проведения

проверки процессов и средств контроля Антимонопольного комплаенс Компании (внешний

мониторинг эффективности).

Выявленные случаи нарушений нас,гоящей Политики подлежат тщательному

расследованию и проверкам со стороны руководства Компании и назначенных таким

руководством лиц.

По итогам проверок и расследований, связанных с нарушением Антимонопольного

законодательства, в случае необходимости могут быть приняты меры по

совершенствованию Антимонопольного комплаенс и недопущению реализации рисков в

булущем.

9. Взаимолействие с антимоllопо.ilьным opraHoM.

1) Компания осведомлена. что Антимонопольный орган в рамках контоJIя за

соблюдением Антимонопольного законодательства вправе:
. запрашивать у компаний документы и информачию;
. проводить проверки компаний на предмет соблюдения ими требований

Двтимонопольного законодательс,гва (плановые и внеплановые, документарные и

выездяые).

При проведении проверки Антимонопольныff орган вправе получать доступ в помещения
компаний, к документам и информации, осуществлять их осмот. Необходимо учитывать,
что при проведении внеплановых проверок на предмет нарушения запретов на заключения
антиконкурентных соглашений, Антимонопольный- орган не уведомляет проверяемую
компанию заранее;
. возбуждать и рассматривать дела о нарушении Антимонопольного законодательства,
выносить решения, предписания, предупреждения и предостережения, применять к
нарушитеJuIм административные санкции, предусмотренные Антимонопольным
законодательством;
. передавать материarлы дел о нарушении Ан,гимонопольного законодательства в
правоохранительные органы для целей возбуяцения уголовных дел.
2) Любая документация (в том числе официальнм и элек]ронная п9реписка, договоры,
протоколы совещаний, аудио_ и видеозаписи и др.) может быть получена
Антимонопольным орпrном при осуществлении своих полномочий и использована в
качестве доказательств при рассмотрении дел о нарушении Антимонопольного
законодательства.

3) Сотрудники Компании обеспечивают надлежащее исполнение залросов
АнтимонополЬного органа. а также требований инспекции при проведении ею проверки.
4) Взаимодействие с Антимонопольным органом при направлении им запросов и
проведении проверок осуществляется Сотрудниками совместно с ответственным
подразделением в порядке, установленном внутренними правилами и р9гламентами
Обцества.
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l0. Отве,rс,твенность зд Heпctto.jlHeHиe требований настоящей политпки.

Настоящая Политика является локальным актом Компании. В связи с этим каждому

сотуднику необходимо неукоснительно соблюдать все установленные в ней требования.

Все сотрудники Компании, независимо от занимаемой ими должности несут

ответственность. предусмотренную действующим законодательством и внутренними

документами Компании за несоблюдение принципов и требовавий яастоящей

Антимонопольной политики. а также за действия (бездействия) подчиненных им лиц,

нарушающих эти принципы и требования. Исключения в отношении исполнения

положений настоящей политики - не допускаются.
Лица, виновные в нарушении трбований настоящей Политики, могут быть привлечены к

дисциплинарной, администрати вной. гражданско-правовой или уголовной
ответственности по инициативе Компании, Антимонопольных органов,

правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, установленным
законодательством Российской Федерации, локальными Еормативными актами Компании,
а также тудовыми договорами. Незнание требований и запретов, установленных
Антимонопольным законодательством, не освобождает сотрудников от ответственности за

их Еарушение.

ll. Зак",lючиr,еJrьпые lIоJIоженl|я.

По всем вопросам, не урегулированным в настоящей Политике, Сотрудники и Компания

руководствуются положениями нормативных правовых актов Российской Федерации,
Лока"rьные акты Компании по вопросам Антимонопольного комплаенс принимаются по
мере необходимости и имплементируются в текущую деятельность Компании, а также

регулярно совершенствуются.
по инициативе Компании в настоящую Лолитику моryт вноситься изменения и

дополнения. Настоящая Политика вступает в силу с даты ее утверждения Генеральным
директором Компании, и действует бессрочно.
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